
COMUNE DI PROVA 

- Provincia di Torino – 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

CATEGORIA “C” - POSIZIONE ECONOMICA C1, CON IL PROFILO 

PROFESSIONALE DI "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

- RESPONSABILE DEL PERSONALE - 
VISTI: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n.145 del 15.12.2009, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il programma triennale delle assunzioni – Periodo 2010 – 

2012; 

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale non dirigente del comparto 

Regioni – Autonomie locali; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi, adottato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 21 dicembre 1998 e successive modificazioni con 

deliberazione della Giunta Comunale n.64 del 16 novembre 2004; 

- la L.R. 30 novembre 1987, n. 58, integrata dalla L.R. 16 dicembre 1991, n. 57, concernente 

“Norme in materia di Polizia locale”; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni; 

- il D.Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

 

R E N D E N O T O 

 

in esecuzione dei sopra citati provvedimenti, nonché della determinazione del Segretario Comunale 

n.39 – n.249 RG del 3 settembre 2010, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di Categoria “C” - Posizione Economica 

C1, con il profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” presso il Comune di Prova. 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e 

dal Regolamento per la disciplina delle procedure dei concorsi e, per quanto non espressamente 

previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 

di svolgimento delle relative procedure selettive. 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 

dal decreto legislativo 11 aprile 2006, N.198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive 

modificazioni. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è il seguente: 

retribuzione tabellare annua lorda di €. 19.454,15 (posizione economica C1 dell’ordinamento 

professionale), di cui alle Tabelle B e C, art. 2, comma 2°, C.C.N.L. del 31.07.2009 - Biennio 

economico 2008-2009 per il personale non dirigente del comparto “Regioni – Autonomie locali”; 

tredicesima mensilità; 

indennità per l’area di  vigilanza annua lorda di €. 1.110,84 prevista dall’art. 37, comma 1, lett. b) 

C.C.N.L. del 6.7.1995, come aggiornata dall’art. 16 del C.C.N.L. 22.1.2004, se in possesso dei 

requisiti e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65; 



indennità di comparto prevista  dall’art. 33 del C.C.N.L. 22.1.2004 con i valori riportati alla 

tabella 

D allegata al predetto CCNL; 

eventuale trattamento accessorio; 

eventuale assegno per il nucleo  familiare. 

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla 

legge. 

REQUISITI DI ACCESSO 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Titolo di studio 

Diploma di scuola media superiore (diploma di maturità) – (l’equipollenza del titolo di studio 

conseguito all’estero dovrà essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione al 

concorso, dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, attestante il 

riconoscimento da parte dell’autorità competente. Il candidato, in luogo della predetta 

dichiarazione, potrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata. L’autenticità dei 

documenti stessi può essere attestata mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445); 

2. Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli della categoria “B” o superiore, se 

conseguita prima del 26 aprile 1988, ovvero, se conseguita dopo tale data, di categoria “B o 

superiore”, nonché di cat. “A senza alcuna limitazione” che abiliti cioè alla guida di qualsiasi 

motociclo; 

3. Età non inferiore agli anni 18; 

4. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

Nei limiti e con le modalità indicate dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, 

serie generale n. 61. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

5. Pieno godimento dei diritti politici 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

6. Idoneità psicofisica 

Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso ed 

esenzione dei difetti fisici che possono influire sul rendimento in servizio. L’Amministrazione 

Comunale ha diritto di fare accertare il possesso da parte del vincitore del concorso del requisito 

dell’idoneità psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuamente ed incondizionatamente, le 

mansioni proprie del profilo professionale di Agente Polizia Municipale; 

7. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985); 

(Ai sensi dell’art. 15, comma 7, della legge 8 luglio 1998, n. 230, è fatto divieto di partecipare al 

concorso a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile trattandosi di impiego che 

comporta l’uso delle armi, fatta salva la rinuncia allo status di obiettore di coscienza prevista dal 

comma 7 ter dello stesso articolo). 

8. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile 

procedere alla nomina (v. dichiarazione di cui a fac-simile domanda di partecipazione al concorso); 

9. Assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione (v. dichiarazione di cui a fac-simile domanda di partecipazione al concorso); 

10. Disponibilità alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione alla Polizia Municipale 

previa prova o periodo di addestramento; 

11. Accettazione delle norme previste nel Regolamento oltre alle norme contenute nel presente 

bando e le vigenti norme regolamentari concernenti la disciplina delle procedure di assunzione; 

12. Requisiti previsti per il riconoscimento della qualifica di Agente di P.S. di cui all’art. 5, 

comma 2 della legge 7.3.1986, n. 65. 



Per la partecipazione al concorso i cittadini degli altri Stati membri dell’U.E. debbono possedere i 

seguenti requisiti: 

godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza; 

essere in possesso di tutti gli altri requisiti sopra indicati; 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Sono fatti salvi tutti gli altri requisiti previsti da leggi speciali. 

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di 

ammissione. 


